
Als u effectief met ziekteverzuim in uw bedrijf wilt omgaan,

dan hebben wij voor u een oplossing waarmee u twee vliegen

in één klap slaat: het Verzuimmanagement Pakket. Met dat

pakket wordt u namelijk alle rompslomp uit handen genomen

op het moment dat één van uw medewerkers onverhoopt ziek

wordt én kunt u zich tevens verzekeren tegen het financiële

risico van verzuim.

Een pakket dat dus meer dan welkom is en waarmee u volle-

dig aan uw wettelijke verplichtingen voldoet. We zorgen voor

deskundige verzuimbegeleiding, verzuimpreventie, reïntegratie-

en personeelsadviezen, arbo-dienstverlening en wachtlijst-

bemiddeling.

Kortom, het Verzuimmanagement Pakket van du Gardijn

Verzuimmanagement zorgt ervoor dat u zich bij ziekte in uw

bedrijf kunt blijven concentreren op de kerntaken en dat helpt

uw bedrijf financieel gezond te houden.

DU GARDIJN VERZUIMMANAGEMENT
HELPT UW BEDRIJF GEZOND TE HOUDEN.

Bij du Gardijn kan effectief verzuimmanagement heel prak-

tisch geregeld worden: u sluit een abonnement af per 

medewerker.

Vanaf het moment dat één van uw medewerkers zich ziek

meldt, gaat het verzuimteam van du Gardijn direct voor u aan

de slag. Deskundig, persoonlijk en betrokken.

We geven u graag een overzicht van alle mogelijkheden en de

werkzaamheden die we u uit handen kunnen nemen of waar-

bij we u kunnen ondersteunen:

Een vaste bedrijfsarts en een vaste contactpersoon 

(casemanager Wet Verbetering Poortwachter).

Algemene gezondsheidskeuringen van uw personeel 

(optioneel).

Voorlichting aan uw personeel over verzuim en de 

wetgeving op dat gebied.

Advies over het voorkomen van verzuim.

Advies over uw veiligheidsbeleid (optioneel).

Werkplekonderzoek (en eventueel advies over 

de aanpassing van de werkplek) (optioneel).

Actieve begeleiding vanaf de eerste verzuimdag.

Gesprek(ken) bij de werknemer thuis.

Reïntegratie bij de eigen werkgever.

Trainingen t.b.v. verbetering van belastbaarheid 

(interventie).

Bemiddeling in wachtlijsten.

(Bedrijfs)maatschappelijk werk (interventie).

Psychologische hulpverlening (interventie).

Bemiddeling voor behandeling in een privé-kliniek.

Verzuimanalyse.

Onderzoek naar mogelijke subsidies en (financiële) 

ondersteuning door uitkeringsinstanties.

Reïntegratie naar een andere werkgever (interventie).

Op de achterzijde in het schema ziet u het traject afgebeeld

dat volgens de Wet Verbetering Poortwachter gevolgd moet

worden wanneer u in uw bedrijf met verzuim te maken krijgt.

WE NEMEN U VEEL ROMPSLOMP UIT HANDEN.
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Er is regelmatig (minimaal eens per 6 weken) contact tussen werkgever, werknemer, 
bedrijfsarts en Du Gardijn Verzuimmanagement om te zorgen dat het Plan van Aanpak wordt uitgevoerd 
en zonodig wordt bijgesteld. Alle afspraken en acties worden vastgelegd.

Dag 1 Week 1

Geen zicht op 
spoedig herstel

Ziekmelding

Werknemer meldt
zich ziek, blijft
bereikbaar en geeft
relevante informatie
aan zijn werkgever.

Verzuim dreigt
lang te gaan duren

Verzuim is complex
en langdurig

Werknemer zoekt
professionele hulp.

Werknemer werkt
mee aan een 
onderzoek door de
bedrijfsarts.

Werknemer houdt
contact met zijn
werkgever en de
bedrijfsarts, hij staat
open voor behan-
deling/begeleiding.
Accepteert aange-
past werk ter 
bevordering van 
zijn herstel.

Werknemer ontvangt
aanvraagset voor
arbeidsongeschikt-
heidsuitkering van
het UWV.
Er is vier weken 
de tijd voor het
afronden van een
reïntegratieverslag.

Werknemer dient
de arbeidsonge-
schiktheidsuitkering-
aanvraag in bij het
UWV, samen met 
het complete 
reïntegratieverslag.

Mogelijke start
arbeidsongeschikt-
heidsuitkering .

Werkgever geeft de
ziekmelding door
aan du Gardijn
Verzuimmanage-
ment.

Du Gardijn Verzuim-
management
bezoekt werknemer,
overlegt over oplos-
singen, mogelijke
terugkeer en 
schakelt zonodig 
de bedrijfsarts in.

Du Gardijn Verzuim-
management draagt
zorgt voor een 
probleemanalyse en
maakt samen met
de werknemer en
werkgever een Plan
van Aanpak.

Du Gardijn Verzuim-
management
spreekt in samen-
spraak met werkne-
mer, werkgever en
bedrijfsarts af,
welke vervolgstap-
pen worden onder-
nomen.

Du Gardijn Verzuim-
management meldt
werknemer ziek bij
het UWV.

Du Gardijn Verzuim-
management rondt
samen met werkne-
mer en werkgever
het reintegratiever-
slag af.

Werkgever werkt
mee aan het maken
van een Plan van
Aanpak t.b.v. terug-
keer in het werk.

Werkgever houdt
contact met werk-
nemer. Werkgever
biedt aangepast
werk aan.

Week 3 t/m 5 Vanaf week 6 Week 42

Uiterlijk week 87 Uiterlijk week 91 Uiterlijk week 104

Week 43 t/m 104

GLOBAAL OVERZICHT

Reïntegratie
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“UNIEK VOOR EEN VERZUIMADVISEUR.”
Uiteraard hebben we in ons bedrijf ook te maken met ziekteverzuim. En dat is wel het laatste dat we 

kunnen gebruiken, daarvoor hebben we het zelf te druk. Dus áls het gebeurt, willen we er blindelings 

op kunnen vertrouwen dat alles goed wordt geregeld. Daarom werken we met du Gardijn

Verzuimmanagement, die onze eigen branche door en door kent. Ze werken op een manier die ons erg

aanspreekt en die goed bij ons past. En dat werkt dus erg prettig.

“DU GARDIJN KENT ONZE BRANCHE. 
SPREEKT ONZE TAAL. WEET WAT 
ER SPEELT.”

“DU GARDIJN KENT ONZE BRANCHE. 
SPREEKT ONZE TAAL. WEET WAT 
ER SPEELT.”
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Walter Kormelink 
d i r e c t e u r

A A N N E M E R S B E D R I J F
KO R M E L I N K  B . V .
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“UNIEK VOOR EEN VERZUIMADVISEUR.”
Ziekte is wel het laatste dat we kunnen gebruiken in ons bedrijf. Daarvoor hebben we het te druk en zijn

goede, ervaren mensen te schaars. Daarom werken we met du Gardijn Verzuimmanagement. Voor het

geval we er toch mee te maken krijgen, want dat kan natuurlijk altijd. Op zo’n moment komen zij direct 

in actie en zorgen ze ervoor dat er gedaan wordt wat er moet worden gedaan. Op een opbouwende,

betrokken manier en met gevoel voor menselijke verhoudingen. Dat werkt dus erg prettig, zowel voor mij

als voor mijn mensen.

“DU GARDIJN VOELT ONS GOED AAN. 
WEET VAN DE HOED EN DE RAND. 
EN ZIET DE PRIORITEITEN.”

“DU GARDIJN VOELT ONS GOED AAN. 
WEET VAN DE HOED EN DE RAND. 
EN ZIET DE PRIORITEITEN.”
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Henk Olijdam
d i r e c t e u r

D R U K K E R I J  O L I J D A M  B . V .
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“UNIEK VOOR EEN VERZUIMADVISEUR.”
Uiteraard hebben we in ons bedrijf ook te maken met ziekteverzuim. En dat is wel het laatste dat we kunnen

gebruiken, daarvoor hebben we het zelf te druk. Dus áls het gebeurt, willen we er blindelings op kunnen 

vertrouwen dat alles goed wordt geregeld. Daarom werken we met du Gardijn Verzuimmanagement, die

onze eigen branche door en door kent. Ze werken op een manier die ons erg aanspreekt en die goed bij ons

past. En dat werkt dus erg prettig.

“DU GARDIJN SPREEKT ONZE TAAL. 
IS THUIS OP HET HELE TRAJECT. 
EN WEET WAAR WE NAARTOE WILLEN.”

“DU GARDIJN SPREEKT ONZE TAAL. 
IS THUIS OP HET HELE TRAJECT. 
EN WEET WAAR WE NAARTOE WILLEN.”
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Michel Wentink
d i r e c t e u r

N O O R D E N D O R P  T R A N S P O RT
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Jacqueline Noltes
d i r e c t e u r

HU I SARTSEN  POSTEN
ENSCHEDE , HENGELO  EN  OLDENZAAL

“UNIEK VOOR EEN VERZUIMADVISEUR.”
Ziekte is wel het laatste dat we kunnen gebruiken in ons bedrijf. Daarvoor hebben we het te druk en zijn

goede, ervaren mensen te schaars. Daarom werken we met du Gardijn Verzuimmanagement. Voor het

geval we er toch mee te maken krijgen, want dat kan natuurlijk altijd. Op zo’n moment komen zij direct 

in actie en zorgen ze ervoor dat er gedaan wordt wat er moet worden gedaan. Op een opbouwende,

betrokken manier en met gevoel voor menselijke verhoudingen. Dat werkt dus erg prettig, zowel voor mij

als voor mijn mensen.

“DU GARDIJN VOELT ONS GOED AAN. 
WEET VAN DE HOED EN DE RAND. 
EN ZIET DE PRIORITEITEN.”

“DU GARDIJN VOELT ONS GOED AAN. 
WEET VAN DE HOED EN DE RAND. 
EN ZIET DE PRIORITEITEN.”
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